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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA 
Del Direttore dei servizi generali amministrativi 

inerente il CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S.  2015 / 2016. 
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 

 
 
 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
 

 
 

-VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009  ( biennio economico 2008/2009); 
-VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008 ; 
-VISTO l’art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni  
 -VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 
e n. 7 del 5 aprile 2011 ; 
-VISTA l’intesa del 07/08/2015 MIUR/OO.SS stipulata per  l’assegnazione alle istituzioni scolastiche delle 
risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa  a.s.2015/2016 
-VISTA la deliberazione N. 5 del Consiglio di Istituto del 30.11.2015  relativa all’adozione del POF ;  
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO  il  piano delle  attività  del  personale ATA,  predisposto dal Direttore SGA  e  adottato dal 
Dirigente Scolastico; 
VISTA la comunicazione MIUR  prot. n. 13439 del 11/09/2015 con la quale è stato comunicato 
l’ammontare delle risorse assegnate come acconto e saldo per il finanziamento del MOF a.s. 
2015/2016 e integrata dalla nota n.730 del 21.01.2016 e relativo allegato 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 2 febbraio 2016 che 
risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali),   
relaziona quanto segue 
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MODULO I 
 

 
 

SEZIONE  I- 
a. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: la parte stabile del fondo per le risorse 
decentrate per l’anno 2015 è stata quantificata ai sensi degli importi indicati nella nota MIUR n. 13439 
dell’11.09.2015 
 

 Risorse anno scolastico 2015/2016 lordo dip.te 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (art.85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall’art. 1 della sequenza contrattuale dell’8./4/2008 

€ 52.517,64 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €   4.077,30 

Incarichi specifici al personale ATA (ART. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€  2.763,75 

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)-  

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti €  2.880,24 

Totale MOF 2015/2016 €  62.238,93 

 

SEZIONE II – 

B:Risorse variabili 

Progetti relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica  

€ 0,00 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari  € 0,00 

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e 

comunitari provenienti da esercizi precedenti 

€ 0,00 

Ulteriori finanziamenti per  corsi di recupero  € 0,00 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (lordo 

dipendente) 

Economie FIS cap. 2154-05 MOF. Tranne ore eccedenti  €  2462,44 

Economie FIS cap. 2149-06 ore eccedenti  €   2.815,75 

Economie FIS cap.2154-06 ore eccedenti      € 10.697,22                                                               

 

 

 

 

 

Totale  Economie FIS ore eccedenti        € 13.512,97 
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SEZIONE III – 

Decurtazioni del fondo 

Non sono previste decurtazioni 

 

SEZIONE IV –SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

  Lordo dipendente 

FIS 2015/2016  €  52.517,64 

ECONOMIE FIS cap. 2149-05  €    8.792,91 

TOTALE  FIS+ Economie  €  61.310,55 

Economie FIS cap. 2149-05-MOF escluse ore eccedenti  €    2.462,44 

TOTALE FIS + ALTRE ECONOMIE  € 63.772,99 

 

SEZIONE V- RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non sono previste decurtazioni  
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Modulo II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I –Destinazioni non disponibili alla contrattazione Integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 Risorse a.s. 2015/2016 
Lordo dipendente 

Compenso quota variabile dell’indennità di 
Direzione al D.S.G.A come da art. 3 seq. Contr. 
25/07/2008 

€ 3.450,00 

Compenso sostituto DSGA €   184,35 

Compensi per ore eccedenti per la 
sostituzione dei collegi assenti 

€   2880,24 

TOTALE € 6.514,59 

 

SEZIONE II –DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e 

organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il POF.  

Personale docente: 

Descrizione Risorse anno scolastico 2015/2016 

( Lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni ed 
alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

(art. 88, co. 2, lett. a) CCNL 29/11/2007) 
 

 

 

€          0,00 

Ore aggiuntive per l’attribuzione dei corsi di recupero 
(art. 88, co. 2, lett. c) CCNL 29/11/2007) 

 

€  17.600,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 
(art. 88, co. 2, lett. d) CCNL 29/11/2007) 
 

 €           0,00 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 
(art. 30  CCNL 29/11/2007) 

€   2.877,23 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 

(art. 88, co. 2, lett. f) CCNL 29/11/2007) 

€   2.625,00 
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Indennità di turno notturno, festivo e notturno festivo del personale 
educativo 
(art. 88, co. 2, lett. g) CCNL 29/11/2007) 

€            0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 

(art. 88, co. 2, lett. h) CCNL 29/11/2007) 
€           0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF 

 
(art. 88, co. 2, lett. k) CCNL 29/11/2007) 

 
 

€ 20.387,50 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(art. 88, co. 2, lett. l) CCNL 29/11/2007) 

 
 

 

Funzioni strumentali al POF 
(art. 33 CCNL del 29/11/2007) 

 

€   4.077,30 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 
 

(art. 87 CCNL del 29/11/2007) 
 

€         0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro  
l'emarginazione scolastica 
(art. 9 CCNL del 29/11/2007)  
 

€          0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(art. 6, co. 2, lett. l) CCNL 29/11/2007) 
 

€         0,00 

  

Totale personale docente 
 

€  47.567,03 

 
Personale ATA 

Intensificazione di prestazione di lavoro 
(art. 88, co. 2, lett. e) CCNL 29/11/2007) 

 

€ 4.904,50 

Supporto alle Attività del POF- in orario aggiuntivo 

(art. 88, co. 2, lett. e) CCNL 29/11/2007) 
€ 11.093,50   

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennità di 
direzione DSGA 
(art. 88, co. 2, lett. re i) e j) CCNL 29/11/2007) 

 €    184,35 

 

Compensi DSGA 
(art. 89 CCNL 29/11/2007, come sostituito dall'art. 3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/07/2008) 
 

 

€    3.450,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno -festivo del personale 
educativo 
art. 88, co. 2, lett. g) CCNL 29/11/2007) 

 

€           0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
(art. 88, co. 2, lett. h) CCNL 29/11/2007) 

€           0,00 

Incarichi specifici  
(art. 47 CCNL 29/11/2007, co.1 lett. b) come sostituito dall'art. 1 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) 

 

€   2.760,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
(art. 9 CCNL del 29/11/2007) 

 

 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(art. 6, co. 2, lett. l) CCNL 29/11/2007) 

 

Totale personale ATA € 22.392,35 
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Riepilogo finalizzazioni finanziamenti  
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

Figure funzionali all'attuazione del POF   Lordo Dip.   unità   Tot. Lordo Dip.  

 Collaboratore vicario                   1.487,50                  1                           1.487,50  

 Secondo collaboratore                   1.137,50                  1                           1.137,50  

 Coordinatore ITG                   1.085,00                  1  1.085,00 

 Coordinatore sede Meccanica                   1.085,00                  1                             1.085,00  

 Ufficio tecnico                      262,50                  1                              262,50  

 Coordinatore sostegno                      262,50                  1                              262,50  

 Referente DSA                      262,50                  1                              262,50  

 Responsabili laboratori                      210,00                18                           3.780,00  

 Coord. CdC  297,50                32  9.520,00  

 Orientamento scuola media                      210,00  7  1.470,00  

 Coordinatori dipartimenti                      175,00                  5                              875,00  

Animatore digitale 210,00 1 210,00 

 Tutor docenti anno di prova tirocinio                     157,50                 10  1575,00  

 TOTALE  
  

23.012,50  

 

CORSI DI RECUPERO Compenso orario ore Lordo Dipendente unità Totale Lordo Dipendente 

Corsi di recupero da 10 ore 50,00 10 500,00 20 10.000,00 

Corsi di recupero da 8 ore 50,00 8 400,00 19    7.600,00 

TOTALE     17.600,00 

 

Compensi per le funzioni strumentali 

Totale compenso lordo Dipendente     €    4.077,30 

Numero di unita’              5 

Compenso per unità       €       779,34 
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Dettaglio personale ATA 

  
Fondo dell'Istituzione 
Scolastica                 
€ 15.998,00   così riparito: 

Intensificazione della prestazione di lavoro

Profilo Professionale Comp. Orario ore Lordo Dip.

Assistenti Amministrativi (AA) - Area B 14,50                                                   102             1.479,00                

Assistenti Tecnici (AT) - Area B 14,50                                  119        1.725,50                

Collaboratori Scolastici (CS) - Area A 12,50                                  136        1.700,00                

Totale intensificazione 4.904,50                 

Supporto alle attività del POF (in orario aggiuntivo)

Profilo Professionale Comp. Orario ore Lordo Dip.

Assistenti Amministrativi (AA) - Area B 14,50                            186         2.697,00                

Assistenti Tecnici (AT) - Area B 14,50                            217         3.146,50                

Collaboratori Scolastici (CS) - Area A 12,50                            420         5.250,00                

Totale supporto attività POF 11.093,50                

Indennità di direzione del DSGA (parte variabile) come da art. 3 seq. Contr. 25/07/2008 
Voce parametro unità lordo dip.

Azienda Agraria 1.220,00              -                   -                       

Convitti e educandati 820,00                 -                   -                       

Istituti con almeno 2 punti di erogazioni 750,00                 1                  750,00            

Istituti non compresi nelle voci precedenti 650,00                 -                   -                       

Personale docente e ata in organico 30,00                   90                2.700,00         

Totale 3.450,00          
 
Indennità al sostituto del DSGA 

Lordo Dip.

Indennità DSGA - quota variabile 3.450,00              

Indennità DSGA - quota fissa 1.750,00              

Compenso Individuale Accessorio (CIA) 774,00                 

Numero di giorni (12 mesi x 30 giorni) 360                       

Indennità direzione DSGA (giornaliera) 12,29                   

Numero di giorni della sostituzione 15                         

Totale indennità di sostituzione 184,35                  

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 
Lordo Dip.

economie cap.2149-06 - ore eccedenti 2.815,75              

economia cap.2154-06 - ore eccedenti 10.697,22            

nota 13439 dell'11/09/2015 - ore eccedenti 2.880,24              

Compenso orario 26,89                   

Numero di ore disponibili 609                         
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Si dichiara che : 

a) ai sensi dell'art. 40, co. 3, del Decreto Legislativo 165 / 2001, di non aver rilevato nell'accordo 
in esame la presenza di clausole contrattuali difformi rispetto alle disposizioni di legge ed alle norme  

contrattuali; 
b) tutte le attività retribuite incluse nella contrattazione sono previste dai contratti collettivi  
nazionali vigenti; 
c) esiste la copertura economica per le attività previste e la compatibilità tecnico finanziaria degli istituti contrattuali di 
cui sopra 

d) le economie relative al corrente anno scolastico andranno ad aumentare i rispettivi istituti contrattuali del prossimo 
a.s.  

IL DIRETTORE DEI SERVZI GG.AA. 
d.ssa Consiglia IACCARINO 


